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ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От                №     
                                                                     г. Южа

Об утверждении Положения о муниципальном управляющем Совете по развитию образования  Южского муниципального района

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596 - 597, N 599, N 601 и определения размера стимулирующей выплаты руководителям муниципальных образовательных организаций Приволжского муниципального района, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 N 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования", Методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013, Постановления Правительства Ивановской области «О реализации комплексного проекта модернизации образования Ивановской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование» от 25.04.2004 №95-п, в целях развития демократического, государственно- общественного характера управления муниципальной системой образования района Приказа Департамента образования Ивановской области от 29.05.2013 N 782-о "Об утверждении показателей эффективности деятельности областных государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области, и целевых показателей эффективности работы руководителей областных государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области" Администрация Южского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о муниципальном управляющем Совете по развитию образования Южского муниципального района       (приложение 1)
2. Утвердить Порядок проведения независимой оценке качества работы  муниципальных образовательных организаций Южского муниципального района ( приложение 2)
3. Утвердить показатели  эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Южского муниципального района (приложение 3-5)
4. Отменить постановление Администрации Южского муниципального
 района  от 03.04.2008 №301 «Об утверждении Положения  о муниципальном управляющем Совете по развитию образования Южского муниципального района»

5.  Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Правовой Вестник Южского муниципального района».
Глава администрации 

Южского муниципального района                                     С.Ю. Кропотов

Приложение №1 
к  постановлению  администрации

Южского муниципального района

              от                         . №  
Положение

о муниципальном управляющем Совете по развитию образования Южского

муниципального района.
                                                 1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение направлено на обеспечение эффективной реализации в Южском муниципальном районе одного из ключевых принципов государственной политики Российской Федерации в сфере образования  - принципа демократического, государственно – общественного характера управления образованием.

1.2.Управляющий Совет по развитию образования Южского муниципального района (далее по тексту Совет) – коллегиальный орган  государственно-общественного управления муниципальной системой образования, формируемый посредством выборов, кооптации и назначения.
1.3. Совет призван обеспечить усиление общественного участия в образовании и  в управлении им, рост влияния местного сообщества на качество образования и его доступность для всех слоев населения, повышение эффективности муниципальной системы  образования, её открытости для общественности, осуществить   объективную внешнюю оценку качества деятельности образовательных организаций.
1.4.Совет руководствуется в своей деятельности Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Южского муниципального района, настоящим Положением.

1.5.Общественный характер Совета определяется тем, что он является формой непосредственного участия местного сообщества в реализации органами местного самоуправления полномочий  в сфере  образования, делегированных государством на уровень муниципального образования, средством согласования между органами местного самоуправления и местным сообществом наиболее важных управленческих решений по вопросам развития  образования на территории района.
       Участие представителей органов местного самоуправления в его деятельности в целях реализации на муниципальной территории политики субъекта Российской Федерации в области образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, непосредственно обеспечивает его общественный характер.

1.6.Деятельность Совета основывается на принципах коллегиальности принятия решений, гласности.

1.7.Члены Совета принимают участие в его работе добровольно, на безвозмездной основе.

                                       2. Состав и порядок формирования Совета.
2.1.Количественный состав Совета согласуется с заместителем Главы администрации Южского муниципального района по социальным вопросам. 
2.2.В состав Совета входят: представители органов местного самоуправления (Южского районного Совета депутатов, администрации Южского района), делегированные от муниципальных образовательных учреждений председатели управляющих Советов муниципальных образовательных учреждений, представители общественности, обучающихся старшей ступени, представители профсоюзной организации.

2.3.Представители управляющих Советов муниципальных образовательных учреждений района, избираются  в Совет из числа председателей   управляющих Советов   образовательных учреждений в количестве не более 2- х человек. Выборы  членов из числа председателей управляющих Советов  проводится на общем собрании председателей управляющих Советов  муниципальных образовательных учреждений. Собрание признаётся правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 председателей управляющих советов муниципальных образовательных учреждений района и представитель муниципального учреждения « Отдел образования администрации Южского муниципального района».
    Правом выдвижения кандидатур для избрания в члены Совета обладают председатели управляющих Советов муниципальных образовательных учреждений и представители Отдела образования администрации Южского муниципального района.
   Решения на собрании принимаются открытым или тайным голосованием. Решения принимаются  простым большинством голосов присутствующих на собрании и оформляются протоколом, подписываемым председателем  собрания.

2.4.Заместитель Главы Южского муниципального района по социальным вопросам  входит в состав Совета по должности.

2.5.В состав Совета могут входить граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, опыт и возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию муниципальной системы  образования по представлению  муниципальных общеобразовательных учреждений, общественных организаций.

2.6.Состав Совета утверждается  Постановлением Главы Южского муниципального района.

2.7.Совет создаётся  сроком  на три  года.

                                   3. Задачи и полномочия Совета.

3.1.Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития муниципальной системы  образования;

б) содействие в организации предоставления общедоступного и бесплатного общего образования, содействие в предоставлении дополнительного образования детям на территории района;

в) развитие форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества общего образования в формах общественного наблюдения, общественной экспертизе, в участи представителей общественности в процедурах лицензирования и аккредитации образовательных учреждений, в  аттестации педагогических кадров, в содействии  открытости и публичности в деятельности муниципальных образовательных учреждений на территории района.
г) осуществление изучения общественного мнения, результатов оценки качества деятельности  образовательных учреждений;  
д) осуществление организации ежегодного проведения независимого социологического исследования с целью  формирования рейтингов деятельности образовательных учреждений; 
е) проведение обсуждений  результатов оценки и предложений по улучшению качества предоставления услуг образовательными учреждениями.
3.2. К основным полномочиям Совета относятся:

а) согласование программы развития муниципальной системы  образования;

б) внесение предложений по проекту бюджета района в части обеспечения содержания материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений;

в) согласование планов и мероприятий   Отдел образования администрации Южского муниципального района по организации предоставления дополнительного образования детям на территории района;
г) согласование Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений;

г) рассмотрение ходатайств управляющих Советов муниципальных образовательных учреждений о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений;

д)  согласование решений   Отдел образования администрации Южского муниципального района о распределении выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных образовательных учреждений;

е) утверждение ежегодного публичного отчёта о состоянии и результатах развития муниципальной системы  образования и представление его общественности района: разработка мероприятий и программ содействия общественности, общественным объединениям и благотворительным организациям в создании здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

ж) ходатайство перед Учредителем, при наличии оснований, о расторжении трудового договора с руководителем  муниципального образовательного учреждения;

з) рассмотрение предложений граждан о деятельности муниципальной системы образования;

и) содействие в привлечении муниципальными образовательными учреждениями средств из внебюджетных источников;

к)  подготовка предложений по развитию системы образования к обсуждению на заседаниях органов местного  самоуправления Южского  муниципального района;

л) согласование кандидатур педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, представленных к награждению государственными и отраслевыми наградами, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации; 
о)направление организациям предложений об улучшении качества их работы, подготовленные с учетом изучения результатов оценки качества и рейтингов деятельности образовательных учреждений;

                                        4. Организация деятельности Совета.

4.1.Порядок работы совета (периодичность проведения заседаний, сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний, сроки предоставления членам Совета материалов для работы, порядок проведения заседаний, иные процедурные вопросы) определяются регламентом Совета, разрабатываемым им  в соответствии с настоящим Положением и утверждаемым им самостоятельно.

4.2.Председатель Совета и его заместитель назначается Главой Южского муниципального района. 
4.3.Заседание Совета  признаётся правомочным, если в его работе принимает участие не менее 2/3 членов Совета.
4.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Совета обеспечивает отдел образования Южского муниципального района.

4.4.К участию в заседаниях Совета могут приглашаться лица, не являющиеся членами Совета. Решение о приглашении к участию в заседаниях Совета таковых лиц принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании Совета с обоснованием необходимости участия в заседании  вручаются указанным лицам не позднее, чем за неделю до заседания Совета.

Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят в зал заседаний по приглашению председательствующего на заседании и покидают зал по окончании рассмотрения вопроса.

4.5.Решения Совета принимаются путем открытого или тайного голосования.  Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании и оформляются протоколом, подписываемым председателем собрания. Тайное  голосование проводится  по требованию не менее 1/3 членов Совета, присутствующих на заседании. 
4.4. Контроль    за    исполнением    решений    Совета   возлагается    на   заведующего  муниципальным учреждением  «Отдел образования администрации Южского муниципального района» и его специалистов.
                           5. Обязанности и ответственность Совета.

5.1.Совет несёт ответственность за своевременное принятие  и исполнение решений, входящих в его компетенцию, выполнение утверждённого плана работы.
5.2.Ежегодно совет должен представлять общественности информацию о состоянии дел в муниципальной системе общего образования.

5.3.Член совета может быть выведен из его состава по собственному желанию или по решению Совета. 
Приложение №2 

к  постановлению  администрации

Южского муниципального района

              От                       .№ 
ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Порядок проведения независимой оценки качества работы муниципальных образовательных организаций Южского муниципального района (далее - Порядок) разработан в соответствии с требованиями действующих федеральных, региональных, местных нормативных правовых актов по проведению независимой оценки работы организаций, оказывающих населению услуги в сфере образования.

2. Целью Порядка является отработка на практике организационно-методических вопросов по проведению независимой оценки качества работы муниципальных образовательных организаций (далее - независимая оценка) и, как следствие, повышение качества и доступности предоставления образовательных услуг для населения, улучшение информированности потребителей о качестве работы образовательных организаций и педагогических работников, в том числе их ответственности за качество предоставляемых образовательных услуг.

3. Порядок независимой системы оценки качества работы образовательных организаций включает в себя:

- формирование публичных рейтингов деятельности муниципальных образовательных организаций;

- выявление, обобщение и анализ общественного мнения по качеству работы муниципальных образовательных организаций;

- направление информации о результатах независимой оценки и предложений по улучшению качества работы муниципальных образовательных организаций в  Отдел образования администрации Южского муниципального района (далее - Отдел образования), органы общественного управления образовательных организаций.

4. Объектом независимой оценки являются:

- деятельность образовательных организаций в соответствии с законодательством в сфере образования;

- образовательные и воспитательные программы, реализуемые образовательными организациями;

- условия реализации образовательных программ образовательных организаций, сайты образовательных организаций;

- результаты освоения обучающимися образовательных организаций образовательных программ;

- информационная открытость деятельности образовательной организации;

- результаты учебной и внеурочной деятельности обучающихся образовательных организаций;

- внедрение в образовательную среду образовательных организаций инновационных программ, способствующих повышению качества образования.

5. При проведении независимой оценки используется общедоступная информация о муниципальных образовательных организациях (далее - организации):

- данные официального статистического учета, другие сведения, характеризующие условия и процесс образовательной деятельности в образовательной организации;

- данные мониторинга муниципальной системы оценки качества образования, осуществляемого Отделом образования;

- информация официальных сайтов образовательных организаций в информационно-коммуникационной сети "Интернет";

- иные данные, получаемые при осуществлении своих полномочий Отделом образования, в том числе из открытых официальных источников.

6. Для организации и проведения независимой оценки при администрации Южского муниципального района создается комиссия по оценке показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций и руководителей образовательных организаций Южского муниципального района, которая:

- определяет стратегию проведения независимой оценки качества образования в муниципальном образовании;

- определяет перечень организаций для проведения независимой оценки качества деятельности образовательных организаций и руководителей образовательных организаций;

- определяет показатели и критерии эффективности деятельности образовательных организаций;

- разрабатывает показатели для определения рейтинга эффективности деятельности образовательной организации;

- устанавливает периодичность проведения независимой оценки;

- получает информацию об эффективности деятельности образовательных организаций в Отделе образования, курирующем работу соответствующих организаций;

- организует обработку информации об эффективности деятельности образовательных организаций;

- формирует рейтинг эффективности деятельности образовательных организаций;

- готовит предложения по улучшению качества услуг, предоставляемых образовательными организациями.

7. Специалисты Отдела образования, курирующие работу образовательных организаций, предоставляют в комиссию информацию по показателям эффективности деятельности образовательных организаций и их руководителей.

8. Периодичность проведения независимой оценки качества работы муниципальных образовательных организаций - 1 раз в год, в I квартале текущего года по итогам предыдущего года.

9. Процедура проведения независимой оценки качества работы муниципальных образовательных организаций включает в себя следующие этапы:

9.1. Определение показателей и критериев эффективности деятельности образовательных организаций.

9.2. Сбор информации по показателям эффективности деятельности каждой образовательной организации, внесение полученной информации в оценочные таблицы и выставление баллов по данным показателям.

9.3. Формирование рейтингов деятельности организаций с использованием методики оценки эффективности деятельности образовательных организаций:

- ранжирование деятельности образовательных организаций по отдельным показателям: на 1-е место ставится организация с наибольшим количеством баллов, на последнее - с наименьшим;

- ранжирование деятельности образовательных организаций по совокупности показателей: на 1-е место ставится организация с наименьшей суммой баллов, на последнее - с наибольшей.

Качественной и наиболее эффективной считается деятельность образовательной организации, имеющей наименьший средний балл по совокупности показателей рейтинговой оценки.

9.4. Проведение анализа рейтингов эффективности деятельности образовательных организаций.

9.5. Обсуждение полученных результатов рейтинга на заседании комиссии.

9.6. Подготовка заключения о результатах оценки качества работы организаций и предложений по улучшению качества услуг, предоставляемых образовательными организациями.

9.7. Размещение заключения о результатах оценки качества работы организаций и рейтингов эффективности деятельности образовательных организаций на сайте Отдела образования.

Приложение №3 
к  постановлению  администрации

Южского муниципального района

              от                            . № 
ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО, ОСНОВНОГО

ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ЮЖСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Создание условий для осуществления образовательного процесса

	Критерии
	Соответствие
	Балл

	 1.1.Кадровое обеспечение

	Обеспечение  образовательного учреждения педагогическими кадрами
	100%
	2

	Соответствие уровня квалификации педагогических работников средним аккредитационным показателям по РК.
	Соответствие: 

70%аттестованных;

60% ттестованных;

 50%аттестованных
	3

2

1

	Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников
	100%
	2

	Использование педагогами современных педагогических технологий.
	   Более 50%
	1

	Наличие педагогов, имеющих государственные и отраслевые награды за особые достижения в профессиональной деятельности.
	да
	1

	Наличие педагогических работников, участвующих в инновационных проектах и конкурсах разного уровня за предыдущие пять лет:

федеральный; 

региональный;

 муниципальный
	Соответствие


	3

2

1

	Количество учителей, имеющих публикации  в профессиональных печатных  изданиях
	         Ед.
	2

	Наличие медиатеки
	да
	2

	  1.2.Обеспечение условий образовательного процесса

	Процент обеспеченности комплектом учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников
	    100%
	        2

	Процент обеспеченности учебно-лабораторным оборудованием в соответствии с федеральными перечнями оснащения кабинетов МО РФ и учебного оборудования по кабинетам.
	    100%
	      2

	Наличие положительной динамики в развитии и обновлении материально-технической базы
	           да
	         2

	Наличие положительного заключения со стороны

государственных органов:

 Госпожнадзора

 Роспотребнадзора
	  соответствие

  соответствие
	       3

       3

	Отсутствие замечаний (предписаний) со стороны контрольно-надзорных органов (учредителя, прокуратуры)
	           да
	      1

	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	        да
	       2

	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	           да
	        2

	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	           да
	        2

	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности
	            да
	         2

	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	           да
	        2

	Наличие в учреждении действующей охраны (кнопка экстренного вызова милиции, охранники или сторожа)
	          да
	         3

	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	         да
	        2

	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	        да
	       2

	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	          да
	       3

	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	           да
	        3

	Наличие у учреждения мультимедийных проекторов
	         да
	          2

	Наличие у учреждения интерактивных досок
	          да
	          2

	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела Лёгкая атлетика программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	          да
	         2

	Имеет ли учреждение лицензию на образовательную деятельность
	          да
	          3

	Имеет ли учреждение свидетельство об аккредитации 
	           да
	          3

	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений граждан на несоблюдение действующего законодательства
	          да/нет
	          3

	Количество случаев травматизма на 100 учащихся
	        --Ед.- %
	         3

	                                   1.3. Обеспечение горячим питанием

	Наличие столовой (буфета)
	            да
	       1

	Удельный вес учащихся 1-4 классов, пользующихся горячим питанием, в общей численности учащихся 1-4 классов
	100 %

80-100 %

Ниже 80%

Ниже 60 %
	3

2

1

0

	Удельный вес учащихся 5-9 классов, пользующихся горячим питанием, в общей численности учащихся 5-9 классов
	100 %

80-100 %

Ниже 80%

Ниже 60 %
	3

2

1

0

	Удельный вес учащихся 10-11 классов, пользующихся горячим питанием, в общей численности учащихся 10-11 классов
	100 %

80-100 %

Ниже 80%

Ниже 60 %
	3

2

1

0

	 1.4.Информатизация системы образования

	Количество обучающихся  на 1 компьютер, использующийся в учебном  процессе
	8 на 1 ПК
	3

	Количество ПК, имеющих доступ в Интернет
	100%
	

	Наличие единой локальной вычислительной сети 
	да
	3

	Количество учителей, прошедших подготовку в области ИКТ 
	100%
	3

	Количество педагогов, использующих компьютеры в учебном процессе
	Ед.
	2

	Наличие программы по информатизации
	Да
	2

	Использование Интернета учащимися
	100%
	2

	                      2.Эффективность управленческой деятельности  

	Уровень квалификации руководителя образовательного учреждения и его заместителей
	высшая категория

первая категория
	       3

       2

	Наличие у директора образовательного учреждения управленческой подготовки, подтверждённой документом о профессиональном образовании (специальность менеджер) и / или профессиональной переподготовке (квалификация менеджер)
	          да
	         2

	Привлечение внебюджетных средств из различных фондов
	         да
	        2

	Наличие в образовательном учреждении федеральных, региональных, муниципальных  нормативных актов в области образования:
	          да
	     2

	Наличие системы работы  с  документами 
	           да
	        2

	Наличие школьной системы оценки качества образования
	           да

 
	        2

	Организация и проведение  тематических семинаров:

региональных;

муниципальных
	            да
	       3

        2

	Наличие системы государственно-общественного управления: соответствие Устава, локальных актов, регламентирующих деятельность органов самоуправления, требованиям законодательства.
	соответствие
	        2

	Наличие опубликованного в СМИ, сети Интернет публичного доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	        да
	        2

	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2-х раз в месяц) 
	        да
	      2

	Участие  образовательных учреждений в конкурсах «Лучшее образовательное учреждение»:

региональный;

муниципальный
	     соответствие
	     3

     2

	Наличие авторских образовательных программ
	 соответствие
	        1

	 Наличие утверждённого на школьном уровне  структуры   портфолио:

· учителя;

· ученика
	        100%
	         3

	Наличие программы развития образовательного учреждения
	         да
	        3


3.Соответствие нормативным требованиям, усвоение стандарта и качество обученности

	3.1.Усвоение стандарта и качество обученности

	Показатель  общей  успеваемости 
	100 %
	3

	Показатель успеваемости  
	% равен или выше районного
	3

	Показатель качества знаний  
	% равен или выше районного
	3

	Сохранение контингента обучающихся (кроме обучающихся, выбывших из ОУ по уважительной причине)
	100 %
	2

	Отсутствие   второгодников в общей численности обучающихся
	0 %
	2

	Отсутствие обучающихся, выбывших из 10-11 классов в СПУ, ССУЗ, на работу
	0 %
	1

	Отсутствие выпускников 9 класса, не продолживших обучение
	0 %
	2

	Отсутствие выпускников 11 класса, не поступивших на работу или учебу
	0 %
	1

	Средняя отметка по русскому языку  выпускников 4 класса
	Средний балл равен или выше районного
	3

	Средняя отметка по математике  выпускников 4 класса
	Средний балл равен и выше районного
	3

	Удельный вес выпускников 9 класса, сдавших экзамены в новой форме на «4» и «5», от числа выпускников, участвовавших в экзаменах в новой форме 
	% равен или выше районного
	3

	Средняя отметка по алгебре выпускников 9 класса, сдавших экзамен в новой форме
	Средний балл равен и выше районного
	3

	Средняя оценка по русскому языку выпускников 9 класса, сдавших экзамен в новой форме
	Средний балл равен и выше районного
	3

	Удельный вес выпускников 9 класса, подтвердивших на экзамене по алгебре годовую отметку 
	До 100  %

До 80%

Ниже 60 %
	2

1

0

	Удельный вес выпускников 9 класса, подтвердивших на экзамене по русскому языку годовую отметку 
	До 100  %

До 80%

Ниже 60 %
	2

1

0

	Удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ
	100 %

80-  100%

Ниже 80 %
	3

1

0

	Удельный вес выпускников школ, сдавших ЕГЭ на «4» и «5», от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ
	% равен или выше районного
	2

	Средний тестовый балл, полученный выпускниками 11 класса по результатам ЕГЭ по математике
	Средний балл равен и выше районного
	3

	Средний тестовый балл, полученный выпускниками 11 класса по результатам ЕГЭ по русскому языку
	Средний балл равен и выше районного
	3

	Удельный вес выпускников  школ, подтвердивших на экзамене по математике годовую отметку 
	До 100  %

До 80%

Ниже 60 %
	2

1

0

	Удельный вес выпускников   школ, подтвердивших на экзамене по русскому языку годовую отметку 
	До 100  %

До 80%

Ниже 60 %
	2

1

0

	Наличие выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием
	да
	3

	Наличие  выпускников 11 класса, награжденных  золотыми и серебряными медалями 
	да
	3

	Наличие призовых (1-3) мест на предметных олимпиадах разного уровня
	Российский

региональный

муниципальный
	3

2

1

	3.2.Распределение выпускников

	Удельный вес выпускников 9 класса,  продолживших обучение в средней школе, учреждениях СПО, НПО, до получения среднего образования 
	100 %

90-100 %

Ниже 90%
	3

1

0

	Удельный вес выпускников 11 класса, продолживших обучение в учреждениях ВПО, СПО
	% равен или выше районного
	2

	3.3.Соответствие запросу потребителей по содержанию и уровню обучения, условиям получения образования

	Удельный вес обучающихся, охваченных предпрофильным обучением, в общей численности учащихся 9 (8-9) класса
	% равен или выше районного
	2

	Удельный вес обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением, в общей численности учащихся 10-11 классов
	% равен или выше районного
	2

	Удельный вес обучающихся, пользующихся платными дополнительными образовательными услугами, в общей численности учащихся
	% равен или выше районного
	2


	                         4. Эффективность воспитательной работы.



	Количество обучающихся, участников конкурсов разного уровня:

 всероссийских,

 региональных,

 муниципальных
	        ___ Ед. __%

       (1 чел. – 1 раз)
	3

2

1

	Количество обучающихся, участников   соревнований разного уровня:

всероссийских;

региональных;

муниципальных
	          ___ Ед. ___%

       (1 чел. – 1 раз)
	3

2

1

	Количество обучающихся,  ставших победителями, призёрами, лауреатами конкурсов разного уровня:

всероссийский;

региональный 

районный
	           ___ Ед.___%

       (1 чел. – 1 раз)
	3

2

1

	Количество обучающихся, охваченных допрофессиональным и профессиональным образованием (в рамках программ общего образования), в общей численности обучающихся
	            ___-_Ед.__-__%
	2

	Количество обучающихся, совершивших преступления
	          ____ Ед.____%

                  нет
	3

	Количество обучающихся, совершивших правонарушения
	          ____ Ед.____%

                  нет
	3

	Процент охвата обучающихся дополнительным образованием
	          Более 80%

       (1 чел.-1 раз)
	3

	Количество обучающихся, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности, в том числе:

· на базе своего образовательного учреждения;

· на базе других образовательных учреждений

· на базе учреждений дополнительного образования
	-Ед. - % (1 чел.-1 раз)

-Ед. - % (1 чел.-1 раз)

-Ед. - % (1 чел.-1 раз)
	1

1

1

	Наличие в концептуальной части программы развития образовательного учреждения модели школьной воспитательной системы
	     соответствие
	2

	Наличие школьных средств массовой информации
	    соответствие
	2

	Наличие учебно-опытного участка
	                   да
	  2

	Организация труда и отдыха обучающихся в летнее время
	                   да
	  2

	Наличие школьного музея
	                    да
	   3

	Наличие школьной символики
	                    да
	   1

	Количество учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских школьных и внешкольных общественных организаций
	          ____Ед. ____%
	   2

	Наличие органа общественного ученического самоуправления
	                  да
	  2

	Количество учащихся, принимающих участие в работе научного общества
	          ____Ед. ____%
	   2

	Количество родителей, удовлетворённых образовательным процессом
	          ____Ед. ____%
	    2

	Количество выпускников, удовлетворённых предоставленными образовательными услугами
	          ____Ед. ____%
	    2

	Количество учащихся, занимающихся научно-проектной деятельностью
	          ____Ед. ____%
	   2


	  5.Безопасность и здоровье



	Удельный вес учащихся 1 группы здоровья в общей численности обучающихся
	% равен или выше районного
	2

	Удельный вес учащихся, имеющих уровень физической подготовки, средний и выше среднего
	% равен или выше районного
	2

	Наличие действующих  образовательных программ, направленных на формирование здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся 
	Ед.
	1

	Отсутствие случаев травматизма
	
	2

	Удельный вес учащихся, страдающих нарушениями зрения  
	% равен или выше районного
	2

	Удельный вес учащихся, страдающих болезнями костно-мышечной системы  
	% равен или выше районного
	2

	Организация и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма
	да
	1

	Организация и результативность работы по проведению  мероприятий антитеррористической направленности
	да
	1



Приложение №4 
к  постановлению  администрации

Южского муниципального района

              От                                 . № 
ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.Условия обеспечения качества предоставляемы услуг в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования

	 1.1.Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса



	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортплощадки, физкультурного зала
	          да
	 3

	Наличие музыкального зала.
	          да
	 3

	Наличие огорода, цветника, озеленения.
	          да
	 3

	Наличие оборудованных прогулочных участков для каждой возрастной группы
	          да
	 3

	Наличие оборудованного лицензированного медицинского кабинета
	          да
	 3

	Наличие компьютерной техники
	          да
	 3

	Наличие дополнительных помещений, используемых для воспитательно-образовательного процесса
	          да
	 3

	1.2.Эффективное использование современных образовательных технологий



	Наличие сертифицированных образовательных программ, используемых в дошкольном образовательном учреждении;


	          да
	 3

	Процент  воспитателей, работающих по сертифицированным программам
	       100%
	3

	Процент воспитателей в дошкольном образовательном учреждении, использующих в своей работе компьютерные технологии
	         5%
	2

	Наличие положительной динамики в развитии и обновлении материально-технической базы
	          да
	3

	Наличие видеотеки (не менее 5 видеопрограмм для работы с детьми)
	          да
	2

	1.3.Качество образовательных программ и их методического обеспечения

	ОП ОУ разработана   педагогами совместно с родителями


	           да
	3

	Содержание ОП обеспечивает всестороннее развитие ребенка по основным направлениям: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое
	             да
	3

	В ОП раскрыто содержание компонента ОУ, учитывающее развитие            индивидуальности ребенка в различных видах деятельности


	               да
	3

	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса издано и рекомендовано не ранее 90-х годов
	                да
	3

	1.4.Сохранение физического и психического здоровья воспитанников 



	Количество дней, пропущенных детьми по болезни
	   Ед. (дето-дней)

ниже районного уровня
	3

	Количество дней, фактически проведенных воспитанниками в детском саду
	   Ед.   (дето-дней)

равен или выше  районного уровня
	3

	Осуществление наблюдения и контроля состояния психофизического здоровья детей (программы сохранения и укрепления здоровья воспитанников, система физкультурно-оздоровительной работы, система закаливания и др.)


	               да
	3

	Процент выполнения натуральных норм питания по основным продуктам;


	    не менее 80% 
	3

	Наличие положительного заключения со стороны

государственных органов:

 Госпожнадзора

 Роспотребнадзора
	  соответствие

  соответствие
	  3

   3        

	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в образовательном учреждении
	соответствие 
	 3

	1.5.Создание развивающей среды для детей от 3 до 7 лет

	Наличие  дидактических средств и оборудования для всестороннего развития детей

Созданы  условия для охраны и укрепления здоровья  детей
	              да

               да
	3

3

	Наличие  специальных помещений для коррекционной работы с детьми
	              да
	3

	Созданы условия для художественно-эстетического развития детей
	                да
	3

	Созданы условия для развития театрализованной деятельности детей


	                  да
	3

	Созданы условия для развития детей в музыкальной деятельности


	                да
	3

	Созданы условия для развития конструктивной деятельности детей


	                 да
	3

	Созданы условия для развития экологической культуры детей


	              да
	3

	В ОУ созданы условия для развития представлений о человеке в истории и культуре;


	                да
	3

	В ОУ созданы условия для физического развития детей;


	             да
	3

	В ОУ созданы условия для формирования у детей элементарных  математических  представлений;


	              да
	3

	В ОУ созданы условия для развития у детей элементарных естественно-научных представлений;


	              да
	3

	В ОУ созданы условия для развития речи детей;


	               да
	3

	В ОУ созданы условия для игровой деятельности детей.
	                да
	3

	2.Ресурсообеспечение образовательного процесса в ОУ, реализующем программу дошкольного образования
2.1.Ресурсное обеспечение инновационной деятельности образовательного учреждения



	Отсутствие  вакансий воспитателей в образовательном учреждении, реализующем программу дошкольного образования
	соответствие
	3

	Процент  педагогических работников,  прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	     100%
	3

	Процент  аттестованных педагогов


	с высшей категорией – 10%

с первой категорией – 30%

с первой категорией – 25%


	3

	Процент  педагогов, имеющих педагогическое профессиональное образование
	          100%
	3

	Наличие опытно-экспериментальной площадки в ОУ
	          да
	3

	2.2.Обеспечение безопасных условий пребывания участников образовательного процесса



	Наличие охранно-пожарной сигнализации 


	да
	3

	Сокращение количества вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, инспекции по охране труда (за последние 3 года)


	да
	3

	Наличие нормативно-правовой базы для обеспечения безопасности воспитанников и работников ОУ


	да
	3

	Проведение практических мероприятий, формирующих способность педагогов к действиям в экстремальных ситуациях
	2 раза в год
	3

	2.3.Обеспечение доступности качественного образования

	Количество детей в ДОУ на 100 проектных мест


	100 детей – на 100 мест


	3

	Процент охвата детей дополнительными  образовательными услугами


	        Более 50 %

           
	3



	Поддержка и помощь семье в воспитании детей, не посещающих детский сад в режиме кратковременного пребывания, патронаж ребенка в семье, консультирование родителей и др.
	           да
	3

	Наличие платных образовательных услуг
	           да
	3

	3.Качество результатов работы дошкольного образовательного учреждения
3.1. Качество результатов образования



	Наличие в ДОУ системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития ребенка возрастным ориентирам
	да
	3

	Соответствие уровня развития детей возрастным ориентирам (память, внимание, мышление, познавательная активность, коммуникативные способности, символические способности) по данным диагностики в ДОУ
	соответствие
	3

	Наличие в ДОУ системы диагностики, отражающей динамику индивидуального развития детей
	да
	3

	Наличие динамики развития детей (изменение соотношения детей, соответствующих и не соответствующих по показателям своего развития возрастным ориентирам)
	да
	3

	Наличие в ДОУ психолого-педагогического сопровождения детей с особой исходной ситуацией развития
	          да
	3

	Реализация компетентностного подхода в образовании дошкольников (оценивают учителя начальных классов)*

	 соответствие
	3

	3.2.Участие в муниципальных, региональных, мероприятиях 



	Участие дошкольного учреждения в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.
	региональных

муниципальных
	3

2

	Участие педагогов в конференциях, совещаниях, выставках, смотрах, фестивалях
	          да
	3

	Участие педагогов в конкурсе «Педагог года»


	региональный

муниципальный


	3

2

	Получение призовых мест ОУ за последние  3 года
	соответствие
	3


 3.3. Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг

	Отсутствие обоснованных  подтвержденных обращений граждан в органы государственной власти, местного самоуправления, общественные организации, СМИ по фактам нарушений прав граждан в данном ДОУ


	соответствие 
	3

	Наличие позитивных отзывов о деятельности данного учреждения
	            да
	3

	Родители удовлетворены качеством образовательных услуг дошкольного образовательного учреждения.
	              да
	3


3.4. Государственно-общественное управление образовательным учреждением

	Наличие системы государственно-общественного управления: соответствие Устава, локальных актов, регламентирующих деятельность органов самоуправления, требованиям законодательства  


	соответствие 
	3

	Размещение в СМИ, сети Интернет информации о деятельности учреждения
	да
	3


Приложение №5 
к  постановлению  администрации

Южского муниципального района

              От                            . № 
ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	1. Кадровое обеспечение
	
	

	Обеспеченность образовательного учреждения педагогическими кадрами
	          100%
	  2

	Соответствие образовательного ценза педагогических работников контрольным нормативам, установленным по лицензии
	       соответствие
	   3

	Соответствие уровня квалификации педагогических работников средним аккредитационным показателям по РК.
	Соответствие: 

70% аттестованных;

60% аттестованных;

 50% аттестованных
	3

2

1

	Наличие системы непрерывного повышения квалификации
	да
	3

	Использование педагогами современных педагогических технологий
	да
	2

	Наличие педагогов, имеющих награды за особые достижения в профессиональной деятельности
	да
	2

	Наличие педагогических работников, участвующих в инновационных проектах и конкурсах разного уровня за предыдущие пять лет:

федеральный; 

региональный;

 муниципальный
	Соответствие


	3

2

1

	Популяризация передового педагогического опыта
	да
	2

	Наличие системы диагностики уровня развития педагогического потенциала. Прогнозирование профессиональных достижений по результатам диагностики
	да
	2

	2.Создание условий для осуществления образовательного процесса

	Процент обеспеченности методической литературой и учебно-наглядными пособиями
	100%
	2

	Наличие положительной динамики в развитии и обновлении материально-технической базы
	да
	2

	Наличие в образовательном учреждении федеральных, региональных, муниципальных  нормативных актов в области образования:
	                да
	     2

	Наличие положительного заключения со стороны

государственных органов:

 Госпожнадзора

 Роспотребнадзора
	  соответствие

  соответствие
	      3

      3

	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности
	                да
	     2                                               

	Наличие Интернет 
	                да
	     1

	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2-х раз в месяц) 
	                да
	     3

	Наличие музея
	               да
	     3

	Размещение в СМИ, в сети Интернет информации о деятельности учреждения
	                да
	      3

	Обеспечение организационно-методической помощи образовательным учреждениям
	                  да
	     3

	Наличие государственно-общественного управления: соответствие Устава, локальных актов, регламентирующих деятельность органов самоуправления, требованиям законодательства
	    соответствие
	   3

	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	           да
	    2

	Имеет ли учреждение лицензию на образовательную деятельность
	             да
	                3

	Имеет ли учреждение свидетельство  на аккредитацию
	              да
	  3

	Количество жалоб и обращений в администрацию учреждения и учредителю
	            нет
	  3

	Сохранение и развитие многопрофильности
	             да
	    3

	Соответствие используемых форм, средств, методов, технологий содержанию и направленностям образовательных программ
	    соответствие
	    2

	Полнота реализации дополнительной образовательной программы выпускниками
	              90%
	  3

	Организация и проведение массовых мероприятий:

международный;

зональный;

региональный;

муниципальный
	        соответствие
	  3

  3

  2

  1

	Реализация социально-значимых программ и проектов
	                да
	  3

	Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях:

всероссийский;

региональный;

муниципальный
	        соответствие
	3

2

1

	Количество обучающихся,  ставших победителями, призёрами, лауреатами конкурсов разного уровня:

всероссийский;

региональный; 

районный
	           ___ Ед.___%

       
	3

2

1

	Наличие мониторинга качества образования в образовательном учреждении
	реализован      системный мониторинг
	3

	Организация работы и проведение детских оздоровительных лагерей
	              да
	2

	Организация работы с детьми, состоящими на учёте в КДН, ОВД ПДН
	              да
	3

	Внедрение новых форм и методов работы с семьёй
	               да
	3

	Отсутствие травматизма
	               нет
	2

	Количество родителей, удовлетворённых образовательным процессом
	          ___Ед. ____%
	    2

	Количество выпускников, удовлетворённых предоставленными образовательными услугами
	           __Ед__%

          
	    2
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