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ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКЛЯЗЬМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ    ЮЖСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
155635, Южский район, с. Новоклязьминское, ул. Старая, д. 2, кв. 2, тел. факс (49347) 27345

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20» октября 2014 г.                                                                         № 64-п
с. Новоклязьминское

Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры 
в Новоклязьминском сельском поселении»
     В соответствии с распоряжением Правительства Ивановской области № 112-рп от 19.05.2014 «О внесении изменений в распоряжение Правительства Ивановской области от 26.02.2013 № 32-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Ивановской области», администрация Новоклязьминского сельского поселения                     ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях  социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Новоклязьминском сельском поселении (приложение).
    2. Финансисту администрации Новоклязьминского сельского поселения при подготовке проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные планом.
    3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава администрации
Новоклязьминского сельского поселения:                                    М.Э.Ромашов
Приложение  

к постановлению № 64 – п от 20.10.2014 г.

Администрации Новоклязьминского сельского поселения
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта») «Изменения направленные на повышение эффективности сферы культуры в Новоклязьминском сельском поселении

I. Цели разработки плана мероприятий «дорожной карты»     «Повышение эффективности сферы культуры в Новоклязьминском сельском поселении»

Целями плана мероприятий «дорожной карты»  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Новоклязьминском сельском поселении являются:

повышение качества жизни граждан Российской Федерации, проживающих на территории Новоклязьминского сельского поселения путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций, создание условий для развития творческих способностей современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения 

обеспечение достойной оплаты труда работников МКУ «Новоклязьминский СДК», как результат повышения качества и количества оказываемых  муниципальных услуг (выполнение работ);

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры МКУ «Новоклязьминский СДК» ;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры МКУ «Новоклязьминский СДК» ;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры  Новоклязьминского сельского поселения;

создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к учебе.

II. Целевые показатели  

МКУ «Новоклязьминский СДК»   меры, обеспечивающие их достижение


1.  С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели 


1) увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):
                               (процентов)

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	0,15
	0,15
	0,02
	0,2
	0,26
	0,31



2) увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

                               (процентов)

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	0,15
	0,15
	0,02
	0,2
	0,26
	0,31



3) повышение уровня удовлетворенности жителей Новоклязьминского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

                               (процентов)

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	56
	70
	76
	80
	86
	90



4) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей

                               (процентов)

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	51
	52
	53
	54
	55
	56


IΙΙ. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда

работников МКУ «Новоклязьминский СДК»

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от        26 ноября 2012 г. N 2190-р, распоряжений Правительства Российской Федерации: от 28.12.2012 № 2606 – р «Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта) Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» и от 26.02.2013 № 32-рп «Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта) Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ивановской области», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, является:

- динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», к средней заработной платы в Ивановской области : (процентов)
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	52,4
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


ΙV. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества

предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№

п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Новоклязьминского сельского поселения их руководителей и работников
	Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения, муниципальные учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	ежегодно

	2
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности


	Внесение изменений в сметы расходов  муниципальных учреждений культуры Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения,  муниципальные учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	ежегодно

	3
	Внесение изменений в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Новоклязьминского сельского поселения
	Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления  Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения,  муниципальные учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	2014 год

	Создание прозрачного механизма оплаты труда директора  учреждения  культуры Новоклязьминского сельского поселения

	4
	Организация мероприятий по представлению директором муниципального учреждения культуры  Новоклязьминского сельского поселения  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей


	трудовой договор с директором  муниципальных учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения,  муниципальные учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	ежегодно

	5
	Установление соотношения средней заработной платы директора МКУ «Новоклязьминский СДК»  
	Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения,  муниципальные учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	2014-2018 годы

	Развитие кадрового потенциала работников  МКУ «Новоклязьминский СДК»  

	6
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников МКУ «Новоклязьминский СДК», обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения, муниципальные учреждения культуры Новоклязьминского сельского поселения
	ежегодно

	7
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с директорами и работниками учреждений   МКУ «Новоклязьминский СДК», в связи с введением эффективного контракта


	трудовые договоры работников
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения, муниципальные учреждения культуры
	ежегодно

	8
	Сбор, обобщение, анализ информации о лучших практиках внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в  муниципальных учреждениях на 2013 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р
	предоставление материалов в Администрацию Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского  сельского поселения
	2014 год

	9
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала учреждений  культуры МКУ «Новоклязьминский СДК»  
	 Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения

	Администрация Новоклязьминского сельского поселения, муниципальные учреждения культуры
	2014-2015 годы

	Сопровождение "дорожной карты"

	10
	Разработка и утверждение органами местного самоуправления муниципальных образований  Новоклязьминского поселения «дорожных карт" в сфере культуры 
	Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения
	4 квартал 

2014 года

	11
	Разработка и утверждение   планов мероприятий  МКУ «Новоклязьминский СДК» по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания услуг  на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников
	Муниципальные правовые акты местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения, муниципальные учреждения культуры
	1 квартал 

2014 года

	12
	Разработка и утверждение  МКУ «Новоклязьминский СДК»  планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с органами местного самоуправления 
	Муниципальные правовые акты местного самоуправления Новоклязьминского сельского поселения
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения, муниципальные учреждения культуры
	2 квартал 

2014 года

	13
	Обеспечение методического сопровождения разработки органами местного самоуправления муниципальных образований "дорожных карт" в сфере культуры


	методические рекомендации, проведение семинаров, заседаний рабочих групп и иных мероприятий
	Администрация Новоклязьминского сельского поселения
	2 полугодие

2014 года

	
	


