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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	от
	
	№
	
	


г. Южа

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Южская центральная районная больница»


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Южского муниципального района, в целях реализации Постановления Главы Южского муниципального района от 31.10.2008 N 960 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Южского муниципального района", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Южская центральная районная больница» (прилагается).

2. Считать утратившим силу постановление Главы Южского муниципального района от 30.12.2008 № 1199 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Южская центральная районная больница».

3. Настоящее постановление вступает в силу 01.01.2013 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Правовой вестник Южского муниципального района».

И.о. Главы администрации

Южского муниципального района 

                        Л.Ф. Волкова

                                                                                                                Утверждено

                                                                                               постановлением администрации

                                                                                           Южского муниципального района

                                                                             «_____»_____________2012 г. №________

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ЮЖСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБУЗ «Южская ЦРБ» (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановления Главы Южского муниципального района от 31.10.2008 N 960 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Южского муниципального района" с целью совершенствования организации, формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников МБУЗ «Южская ЦРБ» (далее - работников), повышения заинтересованности их в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, кадровыми и материальными ресурсами.


1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимального размера;

- систематизацию выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;

- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы за счет применения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к минимальным рекомендуемым окладам, а также дополнительных выплат за конечные результаты работы;

- повышение достигнутого уровня оплаты труда;

- государственные гарантии оплаты труда;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

-  учет мнения представительного органа работников.


1.3. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников МБУЗ "Южская ЦРБ" (далее - учреждение).

1.4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

1.5.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Используемые понятия и определения

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

2.1. Системы оплаты труда работников учреждения - совокупность правовых норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений здравоохранения с учетом отраслевой специфики их деятельности.

2.2. Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.3. Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения здравоохранения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений здравоохранения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.6. Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений здравоохранения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2.7. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

III. Порядок и условия оплаты труда работников


3.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников учреждения основано на следующих принципах:

- заработная плата работников при переходе на новую систему оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на тарифной сетке по оплате труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

- работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством;


При работе в условиях неполного рабочего времени, а также в случае неотработки месячной нормы в связи с отпуском, болезнью, учебой, при принятии на работу или увольнении оплата труда производится пропорционально отработанному времени, исходя из минимального размера оплаты труда. Доплата производится только по основному месту работы.


3.2. Заработная плата работников учреждения  определяется на основе:


3.2.1. Отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 06.08.2007 № 526 (в действующей редакции) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников",

- от 31.03.2008 № 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг",

- от 29.05.2008 № 247н (в действующей редакции) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих",

- от 29.05.2008 № 248н (в действующей редакции) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";


3.2.2. Установления окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. ( Приложение 1 к настоящему Положению).


3.2.3. Установления выплат компенсационного характера согласно Приложению 2 к настоящему Положению.


3.2.4. Установления выплат стимулирующего характера согласно Приложению 3 к настоящему Положению.


3.2.5. Установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.


3.2.6. Заработная плата работников определяется по следующей формуле:

Зп = О + Кв + Св + Д,                           где:

Зп - заработная плата работника;

О - оклад (должностной оклад) работника;

Кв - выплаты компенсационного характера;

Св - выплаты стимулирующего характера;

Д - доплата для доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.


3.2.7. Оклады (должностные оклады) работников определяются исходя из минимальных окладов по ПКГ должностей работников учреждения здравоохранения и повышающих коэффициентов по занимаемой должности по следующей формуле:

О = Мо x Кд, где:

О - оклад (должностной оклад) работника;

Мо - минимальный оклад по ПКГ;

Кд - повышающий коэффициент по занимаемой должности.


3.2.8. Особенности применения повышающего коэффициента по занимаемой должности за наличие квалификационной категории к окладам медицинских, фармацевтических и прочих работников.

	Квалификационные категории        
	Повышающий коэффициент 

	вторая квалификационная категория         
	0,08

	первая квалификационная категория         
	0,16

	высшая квалификационная категория         
	0,25



Врачам - руководителям структурных подразделений наличие квалификационной категории учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.


Врачам - руководителям муниципальных лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам наличие квалификационной категории учитывается по специальностям "Организация здравоохранения и общественное здоровье", "Социальная гигиена и организация здравоохранения" (до истечения срока действия, если она присвоена (подтверждена) до 01.11.2003) или по клинической специальности.


Провизорам (фармацевтам) - руководителям муниципальных аптечных учреждений (в т.ч. аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав муниципальных лечебно-профилактических учреждений) наличие квалификационной категории учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.


Главной медицинской сестре учитывается наличие квалификационной категории по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.


Повышающий коэффициент по занимаемой должности с учетом квалификационной категории применяется в течение 5 лет со дня издания соответствующего нормативного правового акта учреждения, при котором создана аттестационная комиссия, о присвоении (подтверждении) квалификационной категории.


Повышающий коэффициент по занимаемой должности с учетом квалификационной категории применяется при условии работы работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.


Повышающий коэффициент за наличие аттестационной категории применяется при определении должностного оклада как по основной работе, так и при всех видах дополнительных работ.


3.2.9.С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.


3.2.10. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться в виде надбавок как в процентах от оклада (должностного оклада) работника, так и в абсолютном размере.

Решение о применении соответствующих надбавок принимается учреждением в рамках лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных по фонду оплаты труда.

IV. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

 Порядок определения должностного оклада руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения здравоохранения Ивановской области


4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.


4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

ДО = Огр. x Кд.,                             где

ДО - должностной оклад руководителя;

Огр. - минимальный оклад по группе оплаты труда;

Кд. - повышающий коэффициент по должности.


Минимальный оклад (Огр.) по группе оплаты труда определяется путем умножения средней заработной платы основного персонала на коэффициент 1,55.


Повышающий коэффициент по должности (Кд.) зависит от коэффициента уровня управления и квалификационной категории.

Коэффициент уровня управления зависит от группы по оплате труда руководителей.

Размер повышающего коэффициента по должности зависит от наличия квалификационной категории:

	Повышающий коэффициент по должности

	Без квалификационной категории
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	1,08
	1,25
	1,35


К основному персоналу при определении должностного оклада руководителя учреждения относятся:

1. Врачи-специалисты (без руководителей учреждений и структурных подразделений);

2. Средний медицинский персонал (без руководителей структурных подразделений из числа среднего медицинского персонала, старших медицинских сестер (акушерок, фельдшеров)).


Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 N 167н (в редакции приказа Минздравсоцразвития от 24.10.2008 г. № 589н)

При определении размера среднемесячной заработной платы основного персонала (за исключением стоматологических поликлиник) учитываются средства, формирующие фонд оплаты труда, за исключением средств федерального бюджета, получаемых по реализации национального проекта "Здоровье", средств, полученных от предпринимательской деятельности.

Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже минимального оклада руководителя по группе оплаты труда с применением повышающего коэффициента по должности.

При определении должностного оклада главного бухгалтера применяется повышающий коэффициент по должности без квалификационной категории.

4.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Главой администрации Южского муниципального района по согласованию с территориальным фондом обязательного медицинского страхования Ивановской области и ежегодно пересматривается в соответствии со среднемесячной заработной платой основного персонала.

4.4. Руководителю учреждения здравоохранения установить максимальный размер средств, направляемый на оплату труда за счет доходов, полученных от предпринимательской деятельности (оказания платных услуг) в размере не более 2% от суммы доходов, направленных на оплату труда в месяц. Размер ежемесячного вознаграждения главного врача (при наличии доходов от предпринимательской деятельности) не может превышать величины его должностного оклада, установленного трудовым договором.

4.5. Врачу - руководителю учреждения здравоохранения, его заместителям-врачам разрешается вести в учреждении, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Порядок установления стимулирующих выплат

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру в соответствии с целевыми показателями деятельности учреждения и критериями оценки эффективности работы их руководителей.

4.7. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Комиссией по оценке критериев и целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений здравоохранения Ивановской области по результатам деятельности учреждений (далее – Комиссия), созданной в Департаменте здравоохранения Ивановской области.

4.8. Размеры выплат стимулирующего характера заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда учреждения.

4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств местного бюджета, средств обязательного медицинского страхования, за исключением средств, полученных на дополнительные выплаты медицинскому персоналу участковой службы, общей врачебной практики, скорой помощи, фельдшерско-акушерских пунктов и других средств в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье", предусмотренных на оплату труда учреждения.

4.10. Могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы:

- наличие почетного звания («Народный врач», «Заслуженный врач», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации», «Отличник здравоохранения»);

- наличие ученой степени (кандидат медицинских наук, доктор медицинских наук);

- выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.

Премиальные выплаты по итогам работы с учетом качества выполняемых работ (квартал).

4.11. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы руководителю, заместителям руководителей и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом следующих критериев:

- реализация мероприятий Программы модернизации здравоохранения Ивановской области:

- участие в реализации мероприятий приоритетного национального проекта "Здоровье", выполнение плана диспансеризации населения (по итогам работы за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев, год).

Размер указанных выплат устанавливается до 100 процентов должностного оклада и носит единовременный характер.

4.12. Выплаты стимулирующего характера:

- за наличие почетного звания:

"Народный врач" - в размере 25 процентов должностного оклада;

"Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации" - в размере 16 процентов должностного оклада;

- за награждение нагрудным знаком "Отличник здравоохранения" - в размере 8 процентов должностного оклада.

4.13. Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени:

Доктор медицинских наук - в размере 25 процентов должностного оклада;

Кандидат медицинских наук - в размере 16 процентов должностного оклада.

4.14. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения - в зависимости от стажа в процентах к должностному окладу в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципальных образований, утверждающими положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Ивановской области.

4.15. Выплаты стимулирующего характера - премиальные выплаты по итогам работы (квартал) осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с Целевыми показателями деятельности учреждения и критериями оценки эффективности работы их руководителей (приложение 4 к Положению).

Данные выплаты устанавливаются при условии отсутствия нарушений по исполнительской дисциплине (предоставление отчетов, сведений по запросам Департамента здравоохранения Ивановской области, территориального фонда обязательного медицинского страхования Ивановской области строго в установленный срок) и обоснованных жалоб.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы (квартал) устанавливаются Комиссией.

Руководитель учреждения в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ивановской области аналитическую информацию о результатах деятельности.

Аналитическая информация о результатах деятельности руководителя за отчетный период представляется на печатном носителе в форме заполненной Таблицы показателей результатов деятельности, в которой указываются:

1. Порядковый номер показателя;

2. Наименование показателя;

3. Сравнительное значение показателя за отчетный период и аналогичный период предыдущего года;

4. Количество баллов, соответствующее значению за отчетный период;

5. Итоговое количество баллов.

Перечень показателей и их оценка (в баллах) должны соответствовать Целевым показателям деятельности учреждения и критериям оценки эффективности работы их руководителей.

Руководитель учреждения отвечает за своевременное предоставление достоверной информации на рассмотрение Комиссии. В случае предоставления недостоверной информации либо предоставления информации с опозданием, стимулирующие выплаты руководителю учреждения по решению Комиссии не устанавливаются.

Комиссия рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности руководителя учреждения ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Размер выплат по итогам работы (квартал) определяется путем умножения должностного оклада на коэффициент качества труда и выплачивается ежемесячно в течение квартала, следующего за отчетным.

Коэффициент качества труда (далее - коэффициент) определяется по итогам работы за квартал. Коэффициент определяется в процентах, с округлением до целого числа.

Расчет коэффициента производится на основании критериев оценки деятельности и значимости этих критериев. Сумма набранных баллов в процентном выражении применяется к должностному окладу. Совокупная значимость всех критериев составляет 100%.

Заседания Комиссии оформляются протоколом и ведомостью установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат по итогам работы (квартал). 

Выписка из указанной ведомости направляется в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в администрацию Южского муниципального района для осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения.

V. Другие вопросы оплаты труда


5.1. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждения, производится по ставкам почасовой оплаты труда исходя из минимального оклада ПКГ должностей "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" с применением коэффициентов:

- профессор, доктор наук, "Народный врач" - 0,30;

- доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач" - 0,25;

- лица, не имеющие ученой степени, званий, - 0,15.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 25 часов в месяц не считается совместительством.


5.2. Оклады (должностные оклады), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


5.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  учреждения. Должности медицинских работников, специалистов, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, должны быть приведены в соответствие с номенклатурой должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием в учреждении (приложение 5 к настоящему Положению).


5.4. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников

МБУЗ «Южская ЦРБ»

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ И

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ РАБОТНИКОВ

Таблица 1. Минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских работников

	Квалифи-

кационные уровни
	Должности служащих, отнесенных к соответствующему уровню
	Повыша-

ющий к-т к мини-мальному окладу (Кд)


	Мини-

мальный

оклад

(рублей)



	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 

квалифика

ционный уровень
	Санитарка.
	1
	2280

	
	Сестра-хозяйка.
	1,04
	

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 

квалифика

ционный уровень
	Медицинский дезинфектор, медицинский регистратор.
	1
	2802

	
	Медицинский статистик.
	1,04
	

	2 

квалифика

ционный уровень


	Лаборант, медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант.
	1
	2949

	3 

квалифика

ционный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, зубной техник, медицинская сестра врача-фтизиатра участкового, медицинская сестра врача-психиатра участкового. 


	1
	3290

	
	Медицинская сестра палатная (постовая),  медицинская сестра по массажу, медицинский лабораторный техник, медицинская сестра врача-терапевта участкового, медицинская сестра врача-педиатра участкового, фельдшер по приёму вызовов и передаче их выездным бригадам.


	1,08
	

	4 

квалифика

ционный уровень


	Акушерка, фельдшер, фельдшер-лаборант, операционная медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей практики .


	1
	3573

	
	Зубной врач, фельдшер (выездной) отделения скорой медицинской помощи.


	1,04
	

	5 

квалифика

ционный уровень
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер).
	1
	3896

	
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер (акушерка, медицинская сестра).


	1,04
	

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1 

квалифика

ционный уровень
	Врач-интерн. 


	1
	4083

	
	Врач-стажер.
	1,04
	

	2 

квалифика

ционный уровень


	Врачи-специалисты*.
	1
	4651

	3 

квалифика

ционный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подразделений учреждения**, отделения скорой медицинской помощи, отделения (службы) неотложной помощи, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи).


	1
	4854

	4 

квалифика

ционный уровень


	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах                 

(-оперирующие врачи-хирурги всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе патологии беременности, родовое (родильное)), гинекологическое, гнойной хирургии, операционный блок;

- врачи анестезиологи-реаниматологи отделений (групп) анестезиологии-реанимации;

- врачи-патологоанатомы;

- врачи-хирурги поликлиники (амбулаторно-поликлинического подразделения) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

- врачи-хирурги при их работе в стационаре и поликлинике, если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности).


	1
	 5059

	* кроме врачей, специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.

** кроме врачей, специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.



	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и  фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1 

квалифика

ционный уровень 


	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и др.)*** .


	1
	5467

	2

 квалифика

ционный уровень

 
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров.
	1
	5903

	***кроме заведующих, отнесенных к 2 квалификационному уровню




Таблица 2. Минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалифика-

ционные 

уровни
	Должности, отнесенные к соответствующим квалификационным уровням
	Повыша-

ющий 

коэф.  к мини

мальному окладу

(Кд)
	Мини-

мальный оклад, (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	1 

квалифика

ционный

уровень
	Агент по снабжению; делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка; машинистка.
	1
	2280

	2 

квалифика

ционный

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший». 


	1
	2802

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	1 

квалифика

ционный уровень
	Секретарь руководителя.
	1
	2802

	
	Техник. 
	1,04
	

	2 

квалифика

ционный уровень
	Заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.


	1
	3026

	3 

квалифика

ционный уровень
	Начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.


	1
	3153

	4 

квалифика

ционный уровень
	Механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.


	1
	3290

	5 

квалифика

ционный уровень


	Начальник гаража.
	1
	3896

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	1 

квалифика

ционный

уровень

 
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране труда; программист; специалист по кадрам; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт, специалист гражданской обороны.


	1
	3290

	2 

квалифика

ционный

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.


	1
	3573

	3 

квалифика

ционный

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.


	1
	3896

	4 

квалифика

ционный

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.


	1
	4083

	5 

квалифика

ционный

уровень
	Руководитель группы учета.
	1
	4651

	
	Заместитель главного бухгалтера.
	1,04
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»



	1 

квалифика

ционный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник юридического отдела; начальник начальник планово-экономического отдела; начальник штаба по гражданской обороне и мобилизационной работе.


	1*
	4991

	* Повышающий коэффициент к минимальному окладу может быть увеличен до 2,5 по решению руководителя Учреждения при установлении должностного оклада по соответствующей должности.




Таблица 3. Минимальные  оклады  по квалификационным группам

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалифика

ционные 

уровни


	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням


	Минимальный оклад, (руб.)
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	

	1 

квалифика

ционный 

уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник, кастелянша; кладовщик; кочегар; лифтёр; сторож (вахтёр); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея.


	2280
	

	2 

квалифика

ционный 

уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 


	2802
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	

	1

 квалифика

ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных машин, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, столяр, оператор стиральных машин, повар, машинист котельной, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.


	2802
	
	
	
	
	

	2 

квалифика

ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.


	2949
	
	
	
	
	

	3 

квалифика

ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3290
	
	
	
	
	

	4 

квалифика

ционный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы).

 
	3716
	
	
	
	
	


                                                                                                            Приложение 2

к Положению об оплате труда работников 

МБУЗ «Южская ЦРБ»

 Порядок, условия и размер установления выплат компенсационного характера

Работникам учреждения (далее - учреждение, работники) могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

1. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в учреждении могут быть установлены выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Размер выплат устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) с учетом специфики работы:

1.1. Согласно Перечню подразделений, кабинетов и должностей, работа в которых дает право работникам учреждения  на выплаты компенсационного характера в связи с опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда (прилагается).

1.2. Педагогическим работникам за работу в санаториях, домах ребенка, больницах (госпиталях, диспансерах) - в размере 20 процентов.

1.3. Выплаты за готовность к работе в чрезвычайных ситуациях, за этажность, постоянную переноску тяжестей вручную, а также работу при неблагоприятном воздействии температурного режима устанавливаются с учетом проводимой в последующем аттестации рабочих мест:

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

- заведующим отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, фельдшерам (медицинским сестрам) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, старшим фельдшерам подстанции скорой медицинской помощи.

1.4. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда (рабочие прачечной, пищеблока, водопроводно-канализационной службы и другие), - в размере от 12 до 24 процентов по результатам аттестации рабочего места.

На 01.01.2012 указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим ранее надбавку (повышение, доплату) за работу с вредными и (или) опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты не начисляются.

2. Выплаты к окладам (должностным окладам) специалистов учреждений, находящихся в сельской местности, - в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).

3. Выплаты к окладам (должностным окладам) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), устанавливаются в соответствии со статьями 150 — 154  Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений здравоохранения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой ставки оклада (должностного оклада).

Другим работникам учреждений доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Размер часовой тарифной ставки (дневной тарифной ставки) определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели для данной категории работников.

3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с обеспечением уставной деятельности учреждения здравоохранения и не входящая в круг основных обязанностей работника), а также порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете учреждения.

3.6. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

                                                                                             Приложение к Порядку, условиям и 

                                                                                             размерам  установления выплат

                                                                                             компенсационного характера

Перечень подразделений, кабинетов и должностей,

 работа в которых дает право работникам учреждения на выплаты компенсационного характера в связи с опасными для здоровья, 

особо тяжелыми и особыми условиями труда

	№№

п/п
	Наименование подразделений, кабинетов и должностей

	          1. Подразделения, кабинеты и должности с  опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда, работа в которых дает право работникам учреждения  на выплаты компенсационного характера в размере 15 % к окладу (должностному окладу)

	1.1
	Инфекционное отделение

	1.2
	Онкологический кабинет

	1.3
	Дерматовенерологический кабинет

	1.4
	Хирургическое отделение, операционный блок стационара

	1.5
	Акушерское отделение: палата новорожденных, родовой блок

	1.6
	Группа анестезиологии-реанимации

	1.7
	Рентгенодиагностическое отделение

	1.8
	Клинико-диагностическая лаборатория

	1.9
	Кабинеты ультразвуковой диагностики и эндоскопический

	1.10
	Физиотерапевтическое отделение

	1.11
	Служба (отделение) неотложной помощи

	1.12
	Должности:

- врач-стоматолог детский, зубной врач детский;

- медицинский дезинфектор;

 - санитарка, выполняющая стерилизационную обработку медицинских материалов на сосудах, работающих под давлением (автоклавах)

	         2.  Подразделения, кабинеты и должности с  опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда, работа в которых дает право работникам учреждения  на выплаты компенсационного характера в размере 25 % к окладу (должностному окладу)

	2.1
	Патологоанатомическое отделение

	2.2
	Палаты для лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

	2.3
	Психиатрический кабинет

	2.4
	Психо-наркологический кабинет

	2.5
	Противотуберкулезный кабинет

	2.6
	Должности врачей и среднего медицинского персонала, независимо от их наименования в учреждениях образования для детей с дефектами умственного развития и детей с поражением центральной нервной системы с нарушением психики


                                                                                                            Приложение 3

к Положению об оплате труда работников 

МБУЗ «Южская ЦРБ»

 Порядок, условия и размеры установления выплат стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в виде надбавок в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном значении. Они производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете учреждения.

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении здравоохранения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, которые устанавливаются за:

- интенсивность и напряженность работы (выполнение плана по объему оказанной медицинской помощи, количество проведенных лабораторно-функциональных исследований, физиотерапевтических, реабилитационных, оздоровительных и других мероприятий);

- особый режим работы (например, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); осуществляются путем установления по решению руководителя учреждения надбавки по учреждению (структурному подразделению учреждения); рекомендуемый размер надбавки по учреждению - до 50 процентов;

- выполнение непредвиденных работ;

- оперативность в исполнении поручений;

- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочими, имеющими 8 - 10 разряды, путем установления надбавки по решению руководителя учреждения; рекомендуемый размер надбавки - до 50 процентов;

- непосредственное участие в реализации национального проекта, подготовке и проведении профилактических, санитарно-просветительских, научно-методических мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- наличие почетного звания в виде надбавки за наличие почетного звания:

"Народный врач" - в размере 25 процентов,

"Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации" - в размере 16 процентов,

награжденным нагрудным знаком "Отличник здравоохранения" или Почетный работник здравоохранения Ивановской области - в размере 8 процентов.

Данные надбавки учитываются только по основной работе.

При наличии у работника нескольких почетных званий надбавка за наличие почетного звания устанавливается только по одному из оснований.

Установление надбавки за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР до 31 декабря 1991 года.

Установление надбавки за наличие почетного звания производится со дня присвоения почетного звания;

- наличие ученой степени в виде надбавки за наличие ученой степени:

кандидат медицинских (фармацевтических, биологических, химических, психологических, педагогических) наук - в размере 16 процентов,

доктор медицинских (фармацевтических, биологических, химических, психологических, педагогических) наук - в размере 25 процентов.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих нормативно-правовое регулирование в области здравоохранения и образования.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляются работникам на основании предложений руководителей структурных подразделений учреждений в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

2. Выплаты за качество выполняемых работ начисляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных локальным нормативным актом учреждения, и могут быть установлены за:

а) высокое качество при оказании медицинской помощи. При установлении данного вида выплат необходимо учитывать:

- соблюдение регламентов, стандартов, технологий при оказании медицинской помощи;

- отсутствие или снижение осложнений в ходе лечебного процесса, летальных исходов от предотвратимых причин;

- внедрение новых медицинских технологий, освоение новых методов лечения и диагностики, освоение новой медицинской аппаратуры;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов и их родственников;

б) высокую степень самостоятельности и ответственности работника в выполнении поставленных задач, уровень профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы - в виде персональной надбавки. Решение об установлении данной надбавки и ее размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

3. Выплаты за классность водителям автомобилей учреждений устанавливаются в следующих размерах:

за первый класс - 25 процентов;

за второй класс - 10 процентов.

4. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении. Производятся путем установления надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в следующих размерах:

4.1. В размере 30 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада (должностного оклада):

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации).

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями санитарной авиации) для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда.

За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу отделения "хоспис".

4.2. В размере 30 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада (должностного оклада):

- врачам, в том числе председателям и главным экспертам, врачебно-трудовых экспертных комиссий;

- врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений учреждений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения;

- врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности амбулаторий;

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, медицинским сестрам участковым терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических территориальных участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей).

4.3. В размере 30 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов оклада (должностного оклада):

- врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков и домов сестринского ухода.

4.4. В размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада):

- всем работникам учреждений, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 4.1 — 4.3 настоящего Порядка.

4.5. Исчисление стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, дающего право на установление надбавки, производится в порядке, предусмотренном приложением к настоящему Порядку.

5. Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год и т.д.).

Премирование работников осуществляется по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения в соответствии с положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- бережное отношение к имуществу учреждения;

- отсутствие нарушения правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда.

Премиальные выплаты предельными размерами не ограничиваются.

                                                                                                                           Приложение

к Порядку, условиям и размерам

установления выплат

стимулирующего характера

 Порядок исчисления стажа непрерывной работы в учреждении


1. В стаж работы засчитывается:

1.1. Работникам, перечисленным в подпунктах 4.1 — 4.3 пункта 4  Порядка, условий и размеров установления выплат стимулирующего характера:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждении, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждении, подразделениях и должностях, дающее право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, 60 и 80 процентов оклада (должностного оклада), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается.

Всем работникам учреждения, кроме работников, перечисленных выше:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в органах управления здравоохранением, централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 1.1 настоящего Порядка, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

1.3. Работникам, предусмотренным в подпункте 1.1 настоящего Порядка, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

1.4. Стаж работы в учреждении сохраняется:

при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

1.4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпункте 1.1 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.4.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпункте 1.1  настоящего Порядка, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных  в подпункте 1.1  настоящего Порядка.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

1.4.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

1.4.4. Не позднее шести месяцев:

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

1.4.5. Не позднее одного года:

- со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпункте 1.1 настоящего Порядка.

1.4.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпункте 1.1 настоящего Порядка:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпункте 1.1 настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

1.4.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавка за время отбывания наказания не устанавливается и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

1.4.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 1.4.1-1.4.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, не включаются.

1.4.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Порядка.

1.4.10. Стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, устанавливается комиссиями по установлению стажа, создаваемыми в государственных учреждениях здравоохранения Ивановской области, руководители которых имеют право приема на работу и увольнения с работы работников.

Комиссии создаются распоряжениями (приказами) руководителей учреждений в составе председателя и членов комиссии: руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, начальника отдела кадров или другого лица, занимающегося вопросами работы с кадрами учреждения, представителя выборного профсоюзного органа учреждения.

Назначение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях производится на основании распоряжения (приказа) руководителя учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению стажа.

1.4.11. Основным документом для определения непрерывного стажа работы в учреждениях здравоохранения является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности расчетными книжками, а также справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью.

Указанные справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж.

1.4.12. Работа комиссии проводится в следующем порядке:

проверяются трудовая книжка (для работающих по совместительству - копия трудовой книжки и копии приказов о приеме на работу по совместительству в учреждении), военный билет, справки и другие документы, которые указываются в протоколе;

устанавливается стаж работы, определяются периоды, подлежащие включению в стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в качестве кого и в каких организациях работал указанный работник в эти периоды.

Решение комиссии оформляется следующим протоколом:

Протокол N ____

             заседания комиссии по установлению стажа работы,

     дающего работнику право на получение ежемесячной надбавки за стаж

             непрерывной работы в учреждениях здравоохранения

   _____________________________________________________________________

        (наименование государственного учреждения здравоохранения)

    "____" ___________ 20__ г.

    Присутствовали: председатель комиссии _________________________________

                       члены комиссии:

                                          _________________________________

                                          _________________________________

                                          _________________________________

Слушали: Об установлении стажа работы:

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Должность (профессия)  _________________________________________________

Проверив трудовую книжку

___________________________________________________________________________

                         (Фамилия, имя, отчество)

и  другие  документы, представленные в подтверждение стажа работы, комиссия

постановила,  что  указанными  документами  подтверждается  следующий  стаж

работы:

___________________________________________________________________________

	Учреждение, организация, работа в которых  
засчитывается в стаж непрерывной работы   
	Должность
	Дата (число,   
месяц, год)   

	
	
	С какого
времени 
	По какое
время  

	
	
	
	


Итого: ___________ лет ___________ месяцев ____________ дней.

Стаж работы ____________________________________, дающий право на получение

                     (фамилия и инициалы)

надбавки  за  стаж  непрерывной  работы  в учреждениях здравоохранения,  по

состоянию на "_____" ___________ 20___ г.

устанавливается ______ лет (прописью) _______________________

_________________ месяцев (прописью) __________________ дней.

    Председатель комиссии ___________________________

    члены комиссии:       ___________________________

                          ___________________________

                          ___________________________

    МП

Выписка из протокола заседания комиссии по установлению стажа с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью учреждения, оформляется на каждого работника в отдельности.

Медицинским работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждении, надбавка за стаж непрерывной работы осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных для соответствующих должностей.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников

МБУЗ «Южская ЦРБ»

Целевые показатели деятельности учреждения и критериями оценки эффективности работы руководителя


Критерии оценки деятельности руководителя учреждения устанавливаются при отсутствии нарушений по исполнительской дисциплине (предоставление отчетов, сведений по запросам Департамента здравоохранения Ивановской области, территориального фонда обязательного медицинского страхования Ивановской области строго в установленный срок) и обоснованных жалоб.

	N 
п/п
	Целевые показатели     
деятельности руководителя  учреждения 

	Расшифровка целевого    показателя деятельности  
руководителя учреждения
	Критерии    оценки    
деятельности 
руководителя 
учреждения  
в баллах   
(минимально  
возможное:  
неисполнение 
целевого   
показателя)  
	Критерии   оценки    
деятельности руководителя 
учреждения  
в баллах   
(максимально 
возможное:  
исполнение  
целевого   
показателя)  

	1  1
	Выполнение муниципального
задания  по
амбулаторно-поликлинической
помощи,   включая   дневной
стационар    (по    счетам,
принятым к оплате)         
	Выполнение   муниципального
задания                  по
амбулаторно-поликлинической
помощи   (включая   дневной
стационар)   на   100%   от
утвержденных  объемов   (по
счетам, принятым к оплате) 
	0,0
	50,0%         

	2  2
	Общая смертность населения 
	Снижение   показателя    по
сравнению   с   аналогичным
периодом  предыдущего  года
(размер         конкретного
значения устанавливается по
каждому муниципалитету)    
	0,0
	20,0%         

	3  3
	Младенческая смертность    
	Снижение   показателя    по
сравнению   с   аналогичным
периодом  предыдущего  года
(размер         конкретного
значения устанавливается по
каждому муниципалитету)    
	0,0
	30,0%         

	44  
	Коэффициент качества труда руководителя  муниципального
учреждения здравоохранения                             
	0,0
	100,0%        


II. Критерии отнесения учреждений

к группам по оплате труда руководителей

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

	Группы по оплате труда  
руководителей      
	Число сметных коек   

	I                        
	1201 и более           

	II                       
	от 801 до 1200         

	III                      
	от 501 до 800          

	IV                       
	от 251 до 500          

	V                        
	до 250                 


1.1. Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц, центральных городских больниц определяется с учетом числа коек как в самих больницах, так и в учреждениях, подведомственных им.

1.2. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, а также городские больницы скорой медицинской помощи и дорожные больницы относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 1

2. Родильные дома:

	Группы по оплате труда  
руководителей      
	Число сметных коек   

	II                       
	251 и более            

	III                      
	от 101 до 250          

	IV                       
	до 100                 


3. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания:

	Группы по оплате труда  
руководителей      
	Число врачебных    
должностей       

	I                        
	301 и более            

	II                       
	от 221 до 300          

	III                      
	от 151 до 220          

	IV                       
	от 66 до 150           

	V                        
	от 8 до 65             

	Группа не присваивается  
	до 7                   


3.1. Группы по оплате труда руководителей центральных районных, отделенческих поликлиник определяются с учетом врачебных должностей как в самих поликлиниках, так и во всех учреждениях, подведомственных им.

3.2. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 4.

4. При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число мест в дневных стационарах.

5. При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитываются должности самих руководителей, их заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов.

6. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), относятся по оплате труда руководителей на одну группу выше, чем это предусмотрено в пунктах 1-3.

7. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 1.

                                                                                                                 Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников

                                                                                                                     МБУЗ «Южская ЦРБ»

Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием в учреждении.

Врачи

врач-интерн

врач-стажер

врачи-специалисты, в том числе:

врач акушер-гинеколог 

врач анестезиолог-реаниматолог

врач-дерматовенеролог

врач-инфекционист

врач-кардиолог

врач-клинической лабораторной диагностики

врач-методист

врач мануальной терапии

врач-невролог

врач общей практики (семейный врач)

врач-онколог

врач-отоларинголог

врач-офтальмолог

врач-паталогоанатом

врач-педиатр

врач-педиатр участковый

врач-педиатр городской (районный)

врач-неонатолог

врач-профпатолог

врач-психиатр

врач-психиатр участковый

врач-психиатр-нарколог

врач-рентгенолог

врач скорой медицинской помощи

врач-терапевт

врач-терапевт участковый

врач-терапевт подростковый

врач-здравпункта

старший врач станций (отделений) скорой медицинской помощи

старший врач станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи

врач ультразвуковой диагностики

врач-физиотерапевт

врач-фтизиатр

врач-фтизиатр участковый

врач функциональной диагностики

врач-хирург

врач-эндокринолог

врач-эндоскопист

врач-лаборант

врач-эпидемиолог

врач-стоматолог

врач-стоматолог детский

врач-стоматолог-терапевт
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