1.1. Паспорт муниципальной программы Южского
муниципального района
	Наименование программы

	Совершенствование институтов местного 

самоуправления Южского муниципального района

	Срок реализации программы
	2018-2020 годы

	Перечень подпрограмм
	1. Обеспечение деятельности Администрации Южского муниципального района и развитие муниципальной службы в Южском муниципальном районе.

2. Повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг населению на базе муниципального бюджетного учреждения «Южский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»». 

3. Информационная открытость органов местного самоуправления Южского муниципального района и общественные связи

	Администратор программы
	Администрация Южского муниципального района

	Ответственные исполнители 
	Администрация Южского муниципального района в лице хозяйственного отдела

	Исполнители
	Администрация Южского муниципального района в лице:

Отдела правового обеспечения, муниципальной службы и контроля;

Отдела общественной и информационной политики;

Отдела бухгалтерского учета;

Финансового отдела администрации Южского муниципального района;

Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Южского муниципального района Ивановской области; 

Отдела образования администрации Южского муниципального района Ивановской области; 

Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Южского муниципального района;

Муниципального бюджетного учреждения «Южский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»»

	Цели программы
	1. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования; 

2. Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг в районе; 

3. Повышение открытости органов муниципальной власти.

	Целевые индикаторы

(показатели) программы
	- Доля муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений, прошедших профессиональную переподготовку/ повышение квалификации;

- Доля аттестованных муниципальных служащих, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- Доля муниципальных служащих и сотрудников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям администрации и структурных подразделений, имеющих индивидуальные планы профессионального развития;

- Доля муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием;

- Количество проведенных семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы;

- Число лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, прошедших обучение в рамках    профессиональной    переподготовки/

повышения квалификации;

- Число лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района, прошедших стажировку в государственных органах и (или) органах местного самоуправления;

- Число лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района, прошедших обучение по инновационным программам обучения;

- Доля лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы Южского муниципального района и имеющих индивидуальные планы профессионального развития;

- Доля не муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку/ повышение квалификации;

- Эффективность деятельности МФЦ;

- Доля жителей, охваченных информацией о деятельности органов местного самоуправления Южского муниципального района;

- Обновление парка персональных компьютеров в администрации Южского муниципального района.

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

- 2018 г. – 44 660 432,93 руб.

- 2019 г. – 44 647 304,93 руб.

- 2020 г. – 44 647 304,93 руб.

- бюджет Южского муниципального района:

- 2018 г. – 44 227 197,43 руб.

- 2019 г. – 44 227 197,43 руб.

- 2020 г. – 44 227 197,43 руб.

- областной бюджет:

- 2018 г. – 433 235,50 руб.

- 2019 г. – 420 107,50 руб.

- 2020 г. – 420 107,50 руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Создание необходимых условий для работы муниципальных служащих, обеспечивающих качественное выполнение ими порученных задач и, как следствие, доверие граждан к органам местного самоуправления.


