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ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЮЖСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                  №
г. Южа

Об утверждении Положения о премировании руководителей учреждений культуры Южского городского поселения  Южского муниципального района  и материальной помощи 

На основании   решения Совета Южского городского поселения  Южского муниципального района от  _____________№ ________            «Об утверждении отраслевого Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района», учитывая решение районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений №3 от 09.06.2016г.), Администрация Южского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о премировании руководителей учреждений культуры Южского городского поселения  Южского муниципального района и материальной помощи (приложение № 1).
 2. Утвердить Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района и премированию их руководителей (приложение № 2).
4.  Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2016года. 
5.  Опубликовать настоящее постановление в официальном издании  «Правовой Вестник Южского  городского поселения Южского муниципального района».

Глава Южского муниципального района                             В.И. Мальцев
Приложение № 1
                к постановлению Администрации 

Южского муниципального района

от ______________№___________
Положение
о премировании руководителей учреждений культуры   Южского городского поселения Южского муниципального района и материальной помощи
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о премировании руководителей учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района разработано в соответствии с Решением Совета Южского городского поселения Южского муниципального района от ​​​​​​​​​​​​​​______ № __ «Об утверждении отраслевого Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района» (далее - Положение).
1.2. Положение вводится в целях мотивации труда руководителей и их поощрения за результаты труда.

1.3. Премиальная  выплата производится в пределах бюджетных ассигнований за счет экономии заработной платы учреждения за отчетный период (не более 50% от общей экономии) и не более 50% от экономии  по фонду оплаты труда за отчетный период от приносящей доход деятельности. 
1.4. Оценка выполнения целевых показателей работы учреждения осуществляется за отчетный период в соответствии с муниципальным заданием.
2. Порядок и условия установления премиальных выплат

2.1. Ежеквартальная премия. 
С целью поощрения за качественный,  добросовестный, эффективный труд и высокие результаты работы, руководителю может устанавливаться премия за отчетный период  (квартал или год) в размере не более 70 процентов от должностного оклада (максимальный размер премии).
Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности  учреждения за соответствующий отчетный период, при условии выполнения целевых показателей деятельности учреждения, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению, личного вклада руководителя учреждения в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Премия начисляется за фактически отработанное время в отчетном периоде.

Результаты деятельности учреждений культуры, выполнение трудовых обязанностей руководителем для установления премиальных выплат по итогам работы рассматриваются Комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и премированию их руководителей (далее Комиссия) в соответствии с Положением, являющимся приложением № 2 к настоящему Положению. 

Руководитель учреждения  при наличии в учреждении средств на премирование за отчетный период  предоставляет секретарю комиссии не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом месяца отчет о выполнении целевых показателей, указанных в приложении №1.
В течение 5 рабочих дней Комиссия осуществляет оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определяет рекомендуемый  размер премии руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период с вынесением соответствующего решения.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности

деятельности учреждения, установленных за отчетный период, добросовестное исполнение трудовых обязанностей оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления

премии в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчета руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.  
Размер премии по итогам работы за отчетный период определяется путём умножения максимального размера премии на коэффициент качества труда. Размер премии устанавливается в абсолютном значении. Премия выплачивается в течение квартала, следующего за отчетным.
Коэффициент качества труда (далее - коэффициент) определяется по итогам работы за отчетный период. Коэффициент определяется в процентах с округлением до целого числа.

Расчет коэффициента производится  на основании критериев оценки деятельности и значимости этих критериев. Сумма набранных баллов в процентном выражении применяется к максимальному размеру премии. Совокупная значимость всех критериев составляет 100 процентов.
Заседания Комиссии оформляются протоколом. Решение Комиссии является основанием для установления распоряжением Администрации Южского муниципального района руководителю Учреждения премиальных выплат. 
Премирование руководителей  не осуществляется при наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

2.2. Премия  за выполнение особо важных и срочных работ
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается руководителю единовременно по итогам выполнения или на период выполнения особо важных и срочных работ.

При премировании за выполнение особо важных и срочных работ

учитывается:

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа учреждения, не предусмотренных  муниципальным заданием;
- непосредственное участие в реализации федеральных, областных, муниципальных целевых программ;

- внедрение новых технологий в хозяйственную деятельность;

- работы, связанные с совершенствованием структуры учреждения, с организацией и методическим обеспечением новых специальностей, направлений или специализации с организацией и проведением конференций, семинаров, выставок и других организационных мероприятий.
Решение о выплате единовременной премии и её размере за выполнение особо важных и сложных работ принимается  на основании ходатайства от начальника отдела, курирующего учреждения культуры  и оформляется распоряжением Администрации Южского муниципального района.
Премиальная выплата не может превышать минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.
2.3. Выплата материальной помощи
При наличии экономии по фонду заработной платы и средств, поступающих,  от приносящей доход деятельности дополнительно в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления руководителей на выплату материальной помощи при документальном подтверждении:
в размере не более 0,7  должностного оклада:
а) в случае смерти членов семьи  руководителя (муж, жена, дети, родители);

б) в случае тяжелого финансового положения, связанного с утратой и повреждением имущества в  результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии водоснабжения и т.д.;

в) при рождении ребенка;

г) в случае бракосочетания;
         д) при необходимости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни (на основании медицинского заключения).

Выплата производится по заявлению руководителя, поданному в отдел, курирующий учреждения культуры, при предъявлении копии документов, подтверждающих данное событие.
Решение о выплате материальной помощи принимается  Главой  Южского муниципального района на основании ходатайства от начальника отдела курирующего учреждения культуры и оформляется распоряжением Администрации Южского муниципального района. 

Материальная помощь руководителям учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района  выплачивается  не более одного  раза в год.

Приложение № 2
              к Положению о премировании руководителей 
учреждений культуры  
Южского городского поселения  
Южского муниципального района 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района и премированию 
их руководителей.

1. Общие положения
          1.1. Для принятия решений о премировании руководителей создается 

Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района и премированию их руководителей.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, положением об оплате труда учреждений культуры.
1.3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности

деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Состав Комиссии утверждается постановлением  Администрации Южского муниципального района.
2.2 Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседания Комиссии

проводит заместитель председателя Комиссии.

2.4. Секретарь Комиссии:

- информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения

заседаний Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- готовит по поручению председателя Комиссии, его заместителя

информацию о деятельности Комиссии.

2.5. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии). 
2.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов

Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии.

2.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии.

2.8. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет

следующие функции:

- рассматривает представленные руководителем  Учреждения отчет о выполнении целевых показателей, характеризующий результативность деятельности Учреждения;

- привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов (по мере необходимости);

- оформляет протокол о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.9. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию; 

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления

информации;

3. Организация деятельности Комиссии.
 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей учреждений отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Прием отчетов осуществляет секретарь Комиссии. 
 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности Учреждений и премированию их руководителей за отчетный период, либо в отказе премирования отражается в протоколе, который подписывается председателей комиссии и секретарем.
На основании протокола  Комиссии отделом,  курирующим учреждения культуры,  подготавливается проект распоряжения Администрации Южского муниципального района о  премировании руководителя учреждения за отчетный период и представляется на подписание Главе  Южского муниципального района.
Приложение № 2
                              к постановлению Администрации 

Южского муниципального района

Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры  Южского городского поселения Южского муниципального района   и премированию их руководителей

1. Председатель комиссии:
Начальник отдела по делам культуры Администрации Южского муниципального района
2. Заместитель председателя:
Начальник отдела экономического развития, торговли и сельского хозяйства Администрации Южского муниципального района

     3. Члены комиссии:

          - Депутат Совета Южского городского поселения Южского муниципального района, председатель бюджетной комиссии Совета Южского городского    поселения Южского муниципального района 
    -    Заместитель начальника Финансового отдела, начальник  бюджетного отдела  Администрации   Южского муниципального района
     4. Секретарь комиссии:

     - Главный специалист отдела по делам культуры Администрации Южского муниципального района
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