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ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ____________________  № ____

г. Южа

О внесении  изменений в Устав  муниципального казенного учреждения «Южский молодежный центр»

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 31, частью 11 статьи 33 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», статьёй 41 Федерального закона «Об общих принципах организаций местного самоуправления в Российской Федерации»,  Администрация Южского муниципального района
п о с т а н о в л я е т:
       1. Внести в Устав  муниципального казенного учреждения «Южский молодёжный центр» следующие изменения:
- пункт 1.3 раздела 1 изложить в новой редакции:
«1.3 Учредителем «Центра» является администрация Южского муниципального района Ивановской области. «Центр» курируется отделом туризма, молодёжи и спорта администрации Южского муниципального района»;
- пункт 1.9 раздела 1 изложить в новой редакции: 

«1.9. Местонахождение «Центра»: 155630 Ивановская область, г. Южа, ул. Дачная, д. 2»;
- пункт 4.6 раздела 4 изложить в новой редакции: 

«4.6. Отдел туризма, молодежи и спорта администрации Южского муниципального района контролирует деятельность «Центра» по следующим позициям:                                                                                                                      - согласовывает перечень программ, реализуемых в «Центре»;                                            - анализирует и утверждает планы работы «Центра», а также результаты деятельности в соответствии с утвержденными программами;                                    - анализирует и инспектирует финансово-хозяйственную деятельность;               - доводит до «Центра» социальный заказ на реализацию основных направлений молодежной политики района»;
- пункт 6.1 раздела 6 изложить в новой редакции:

«6.1. Работа «Центра» проводится в соответствии с перспективным планом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием, утвержденным директором, согласованным с отделом туризма, молодежи и спорта администрации Южского муниципального района».

        2. Контроль за исполнением постановления возложить на директора муниципального казенного учреждения «Южский молодежный центр» Кожухину А. В.
         3. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании «Правовой Вестник Южского муниципального района»

Глава администрации

Южского муниципального района                                        С. Ю. Кропотов
Утверждено                                                                                           Согласовано:

Постановлением администрации                                                        Комитет по управлению муниципальным

Южского муниципального района                                                      имуществом администрации Южского

от _________№_____                                                                            муниципального района

___________________С.Ю. Кропотов                                                _________________  Р.С. Заплаткин

УСТАВ

муниципального казенного учреждения

«Южский молодежный центр»

1. Общие положения.
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Южский молодежный центр» (далее «Центр») создан для адаптации молодежи в современных экономических условиях и информационном пространстве, повышения ее деловой активности, привлечения к предпринимательской деятельности, ее профориентации и профподготовке, развития гражданско-патриотического и оздоровительного движения, удовлетворения социально – духовных потребностей и интересов молодёжи.

1.2. Официальное полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Южский молодежный центр». Сокращенное наименование МКУ «Южский молодежный центр».

1.3. Учредителем «Центра» является администрация Южского муниципального района Ивановской области. «Центр» курируется отделом туризма, молодёжи и спорта администрации Южского муниципального района.

1.4. В своей деятельности «Центр» руководствуется законодательными актами Российской Федерации, Ивановской области, решениями Совета Южского муниципального района, постановлениями и распоряжениями главы района, а также настоящим Уставом.

1.5. Муниципальное казенное учреждение «Южский молодежный центр» является юридическим лицом, имеет печать, расчетные и иные счета в банковских учреждениях.

1.6. «Центр» является некоммерческой организацией, относится к муниципальным казенным учреждениям Южского муниципального района.

1.7. «Центр» может, в соответствие с целями деятельности от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Осуществление видов деятельности, отвечающих уставным целям «Центра», но требующих специального разрешения в соответствии с законодательством РФ, проводится на основании лицензии.

1.9. Местонахождение «Центра»: 155630 Ивановская область, г. Южа, ул. Дачная, д. 2.
2. Цели, задачи, предмет деятельности.

2.1. «Центр» создан в целях:                                                                                          - обеспечения занятости и трудоустройства молодежи;
- создания благоприятного климата для деловой активности и предпринимательской деятельности молодежи;    

- оказания консультативной помощи подростков и молодежи;
- предупреждения правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

2.2. Задачами «Центра» являются:                                                                                - организация работы с подростками и молодежью по месту жительства;

- повышение уровня профессиональных знаний молодежи и формирование навыков предпринимательской деятельности;

- работа по профориентации, временной занятости, трудоустройству и социальной защите интересов подростков и молодежи;

- формирование у молодежи более высокой самооценки и активной жизненной позиции;

- разработка нормативно-правовой базы в области поддержки малого и среднего бизнеса, молодежи, желающей заняться предпринимательской деятельностью;

- совместная организация с заинтересованными учреждениями, работы по профилактике негативных явлений среди подростков и молодежи;

- пропаганда здорового образа жизни;

- адаптация и социальная реабилитация подрастающего поколения с индивидуальными особенностями и трудностями социализации.

2.3. Адресат работы «Центра» - дети, подростки, молодежь до 30 лет, в том числе нуждающиеся в социальной поддержке.

3. Основные направления, содержание и организация работы «Центра».
3.1. Деятельность «Центра» направлена на повышение активности и самостоятельности молодых граждан, их профессионального образования, решения кадровых проблем современного бизнеса. «Центр» проводит социальные, профилактические, оздоровительные, культурно-массовые мероприятия, в связи, с чем осуществляет:                                                                   - информационно-консультативную помощь по проблемам молодежи;

- предоставление информации о рынке труда и имеющихся возможностях для бизнеса, предпринимательства молодежи;

- мероприятия по трудоустройству и занятости молодежи, профориентационную работу;

- мониторинг социальных и культурных потребностей подростков и молодежи, проживающих в Южском муниципальном районе.

- мероприятия, направленные на предупреждение подросткового алкоголизма, наркозависимости, преступности;

- участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних и защите их прав;

- взаимодействие с молодежными клубами по месту жительства и координация их деятельности;

- взаимодействие с различными молодежными объединениями;

- оказание платных видов услуг, отвечающих целям создания «Центра».

3.2. Направления деятельности «Центра» могут корректироваться в зависимости от социально-демографической и экономической ситуации в регионе, потребности подростков и молодежи в конкретных видах социальной, психологической, досуговой деятельности и других факторов.

3.3. Основными видами деятельности «Центра» являются:                                                                                                                                                       - Профилактическая;                                                                                                            - Информационно-консультативная;                                                                                              - Культурно-массовая.                                                                                                             В рамках указанных видов деятельности центр может использовать следующие формы  организации работы:    

- выставки, диспуты, беседы, лекции, семинары, консультации и т. д.;                         - создание молодежной биржи труда;                                                                                         - создание игротек, мест свободного отдыха и общения подростков и молодежи, проведение молодежных акций;                                                                               - создание информационно-правовой службы для подростков и молодежи;            - формирование подростковых молодежных трудовых отрядов;                                      - разработка и издание профилактических и информационных буклетов.

3.4. «Центр» участвует в проведении летней оздоровительной компании через организацию профильных лагерей, лагерей труда и отдыха.                                        3.5. В «Центре» не допускается организация различных религиозных сект, культовых образований. Политических организаций.                                                  3.6. «Центр» проводит индивидуальную и групповую профилактическую работу с детьми, подростками «группы риска» совместно с правоохранительными органами и другими учреждениями.                                     3.7. «Центр» в своей деятельности сотрудничает с учреждениями, общественными организациями, занимающимися проблемами детей, подростков и молодежи. 

4. Структура и управление.
4.1. Муниципальное казенное учреждение «Южский молодежный центр» - это муниципальное казенное учреждение с единым руководством, общим штатов работников.

4.2. Штатное расписание «Центра» утверждается учредителем.

4.3. Непосредственное руководство «Центром» осуществляет директор, назначаемый Главой администрации Южского муниципального района.

4.4.  Директор «Центра» несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, уставом, функциональными обязанностями, предусмотренными соответствующими тарифно-квалификационными характеристиками.
Директор «Центра» имеет право:                                                                                - подписи на всех документах «Центра»;

- действовать без доверенности от имени «Центра», представлять его интересы в других организациях;

- распоряжаться имуществом «Центра» в пределах, установленных законодательством;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности и физическими лицами;

- выдавать доверенности отдельным работникам «Центра» на совершение ими действий от имени «Центра»;

- вносить изменения в штатное расписание в пределах фонда оплаты труда;

- осуществлять прием на работу и увольнение работников «Центра», применять к ним меры дисциплинарного воздействия;

- издавать приказы, распоряжения и указания в пределах своей компетенции, обязательные для выполнения всеми работниками «Центра», а также контролировать их исполнение;

- устанавливать форму, систему и размеры оплаты труда работников «Центра» в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов и положением об оплате труда, утвержденным учредителем;

- направлять часть внебюджетных средств на стимулирование труда работников «Центра» и их социальную защиту;

- утверждать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты «Центра».

4.5. К исключительной компетенции администрации Южского муниципального района относятся:

- утверждение и изменение устава «Центра»;

- определение приоритетных направлений деятельности «Центра»;

- назначение на должность директора «Центра» и освобождение его от должности;

- заслушивание отчета «Центра» о его деятельности;

- определение структуры «Центра»;

- реорганизация и ликвидация «Центра».

4.6. Отдел туризма, молодежи и спорта администрации Южского муниципального района контролирует деятельность «Центра» по следующим позициям:

- согласовывает перечень программ, реализуемых в «Центре»;

- анализирует и утверждает планы работы «Центра», а также результаты деятельности в соответствии с утвержденными программами;

- анализирует и инспектирует финансово-хозяйственную деятельность;

- доводит до «Центра» социальный заказ на реализацию основных направлений молодежной политики района.

5. Хозяйственно-имущественная деятельность.
5.1. «Центр» осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

5.2. «Центр» строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.3. Имущество «Центра» закрепляется за ним на праве оперативного распоряжения КУМИ администрации Южского муниципального района. Указанное имущество «Центра» является муниципальной собственностью Южского муниципального района.

5.4. «Центр» владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и законодательством РФ. Изъятие имущества, закрепленного за «Центром» в оперативном управлении, допускается только в порядке и в случаях, установленных гражданским законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Совета Южского муниципального района.

5.5. «Центр» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, сдавать в залог, передавать во временное пользование. Передача имущества центра в аренду или безвозмездное пользование юридическим и физическим лицам осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Южского муниципального района по согласованию с «Центром». Распоряжение основными средствами осуществляется с разрешения Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Южского муниципального района.

5.6. Средства, полученные учреждением от разрешенной деятельности, а также средства в виде добровольных взносов и даров юридических и физических лиц и имущество, приобретенное за счет этих средств, учитываются на внебюджетном счете и поступают в самостоятельное распоряжение учреждения, и используются согласно составленной сметы. 

5.7. Продукция и доходы от использования, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в порядке, установленном законом, и учитываются на отдельном балансе.

5.8. Порядок управления и распоряжения имуществом определяется учредителем.

5.9. Источники финансирования учреждения:

- бюджет Южского муниципального района;

- доходы от платных услуг (платные кружки, секции, культурно-массовые мероприятия и др.);

- добровольные взносы и дары юридических и физических лиц;

- иные поступления, не противоречащие законодательству РФ.

5.10. Деятельность учреждения не относится к предпринимательской, если реинвестирует доход от указанной деятельности на развитие основных направлений деятельности «Центра», укрепление материально-технической базы, реализацию мероприятий молодежной политики района.

5.11. Собственник имущества, закрепленного за «Центром», в праве изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.12. Привлечение «Центром» дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Южского муниципального района.

5.13. Администрация «Центра» представляет статическую и бухгалтерскую отчетность в установленные сроки и адреса, ежегодно отчитывается перед учредителем об итогах финансово-хозяйственной деятельности. При осуществлении управления имуществом «Центра» обязан;

- эффективно использовать имущество, оборудование и инвентарь, закрепленный за ним;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного за ним права оперативного управления имуществом (за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации).

6. Учет и отчетность.
6.1. Работа «Центра» проводится в соответствии с перспективным планом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием, утвержденным директором, согласованным с отделом туризма, молодежи и спорта администрации Южского муниципального района.

6.2 Учет работы секций и других объединений ведется в отдельных журналах, установленного образца.

6.3 «Центр» ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ, предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ.
7. Реорганизация и ликвидация.
7.1. Реорганизация и прекращение деятельности «Центра» осуществляется в установленном законодательством порядке.

7.2. Добровольная ликвидация «Центра» осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой учредителем.
7.3. При ликвидации «Центра» вопрос о дальнейшем использовании его имущества решается учредителем.
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